
งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

6. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบั ติ

แผนงาน แนวทาง

แผนงานที่ 6 : ยกระดับระบบบริหารองค์กรและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็ นเลิศ

7. รายละเอียดแผนการให้บริ การของหน่วยงาน

เป้ าหมายหน่วยงาน /ตั วชี้วั ด หน่วยนั บ

แผนปี งบประมาณ พ.ศ.

2570

รวม Q1 Q2 Q3 Q4

แนวทาง : 6.16 ปรั บโครงสร้างการบริหารให้
โปร่งใสตามหลั กธรรมาภิบาล เสริ มความเข้ม
แข็งด้านตรวจสอบภายใน บริหารความเสี่ยง
และการกำกั บดูแล

ตั วชี้วั ด :

1. ร้ อยละความสำเร็จของการส่งรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยรับรองโดยเฉลี่ย ไม่เกิน 7 วันทำการ

ร้ อยละ 100 25 25 25 25

2. ร้ อยละความสำเร็จของการส่งรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ให้ กรรมการรับรอง
โดยเฉลี่ยไม่เกิน 7 วันทำการ

ร้ อยละ 100 25 25 25 25

3. รายงานการติดตามและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีงบประมาณปัจจุบัน

ร้ อยละ 100 25 25 50  - 

4. รายงานการติดตามและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณก่อนหน้ า

ร้ อยละ 100 100  -   -   - 

5. รายงานประจำปีสภามหาวิทยาลัย ประจำปีก่อน
หน้ า

ร้ อยละ 100 30 70  -   - 

8. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. วั ตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ (SO) :

SO6 เพื่อสนับสนุนสังคมอยู่ดีมีสุข

2. เป้ าประสงค์ (KEY
STRATEGY
OBJECTIVES) :

เป้าประสงค์ที่ 3 : การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

3. ชื่องานพั ฒนา : งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

4. หน่วยงานที่รั บผิด
ชอบ :

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (นางนงเยาว์ สุคำภา)

5. วั ตถุประสงค์ :

1) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้ คล่องตัว มีคุณภาพ และได้ มาตรฐานอย่างต่อเนื่องเพื่อการ
ให้ บริการสนับสนุนในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มประสิทธิภาพ
2) เพื่อส่งเสริมการนำนวัตกรรมด้ านการบริหารจัดการมาสนับสนุนและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยให้ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นภายใต้ ระบบ  “รวมบริการประสานภารกิจ”

6.16 ปรับโครงสร้ างการบริหารให้ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
เสริมความเข้ มแข็งด้ านตรวจสอบภายใน บริหารความเสี่ยง และ
การกำกับดูแล

เป้ าหมายหน่วยงาน : ระบบริการบริหารและการ
จัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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9. แผนการปฎิบั ติ งานประจำปี งบประมาณ 2570 PBM  

10. วงเงิ นงบประมาณ

ปี งบ
ประมาณ

พ.ศ.

เงิ นงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ

รวม

วงเงิ นคำขอ วงเงิ นจั ดสรร
วงเงิ นคำขอ

งบหน่วยงาน งบกลาง หน่วยงานรอง รวม งบหน่วยงาน งบกลาง หน่วยงานรอง รวม

2570 147,500 4,869,900 - 5,017,400 147,500 - - 147,500 - 5,017,400

รวมทั้ ง
สิ้น

147,500 4,869,900 - 5,017,400 147,500 - - 147,500 - 5,017,400

18/9/69 14:24 about:blank

about:blank 2/2



โครงการร่วมประชุม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

7. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบั ติ

แผนงาน แนวทาง

แผนงานที่ 6 : ยกระดับระบบบริหารองค์กรและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็ นเลิศ

1. วั ตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ (SO) :

SO6 เพื่อสนับสนุนสังคมอยู่ดีมีสุข

2. เป้ าประสงค์ (KEY
STRATEGY
OBJECTIVES) :

เป้าประสงค์ที่ 3 : การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

3. ชื่อโครงการ : โครงการร่วมประชุม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

4. หน่วยงานที่รั บผิด
ชอบ :

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (นางนงเยาว์ สุคำภา)

5. หลั กการและเหตุผล :

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ซึ่งเป็ นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งแรกของประเทศไทย มีฐานะเป็ นนิติบุคคลที่สามารถ
ดำเนินการได้ โดยอิสระในการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็ นของตนเองเพื่อความคล่องตัวและมีเสรีภาพทางวิชาการโดยอยู่
ภายใต้ การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ตลอดระยะเวลานับตั้ งแต่
การจัดตั้ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสภามหาวิทยาลัยซึ่งถือเป็ นองค์กรสูงสุดของ มทส. ได้ ทำหน้ าที่กำหนดและกำกับนโยบาย
เพื่อให้ การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย รวมทั้ งทำหน้ าที่เป็ นสภาผู้ กำกับที่พิทักษ์ธรรมาภิบาลและอัตตาภิบาล เพื่อให้ การบริหาร
มหาวิทยาลัยสอดคล้ องกับความเป็ นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ อยู่ในครรลองของการบริหารจัดการที่ดีตามระบบคุณธรรม โปร่งใส
และตรวจสอบได้  เพื่อให้ กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้ บริหารมหาวิทยาลัยตั้ งแต่ระดับหัวหน้ า
สาขาวิชา หัวหน้ าส่วนขึ้นไป ได้ มีโอกาสทำความเข้ าใจร่วมกันในประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอันจะนำมาสู่การ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั้ งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ได้ มีมติให้ มหาวิทยาลัยจัดการ
ประชุมร่วม (Retreat) ระหว่างกลุ่มบุคคลดังกล่าวปีละ 1 ครั้ ง เพื่อให้ บุคลากรกลุ่มดังกล่าวได้ ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
และแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทั้ งในยุคปัจจุบันและยุคอนาคตท่ามกลางกระแสโลกาภิวัต
น์และพลวัตโลกที่เปลี่ยนแปลงทั้ งในประเทศและต่างประเทศตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยการสร้ างความเข้ มแข็งจาก
ภายในมหาวิทยาลัยควบคู่ไปกับ
การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก โดยการประชุมประกอบด้ วย การประชุมวิชาการและหรือเสวนาวิชาการ
กับวิทยากรในประเทศหรือต่างประเทศ การประชุมกลุ่มย่อย รวมทั้ งการประชุมเพื่อเสนอข้ อคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นวาระเชิงนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยและผู้ บริหารมหาวิทยาลัยต้ องการให้ มีการนำเสนอในปีต่อไป

เพื่อให้ กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้ บริหารมหาวิทยาลัยตั้ งแต่ระดับหัวหน้ าสาขาวิชา หัวหน้ า
ส่วนขึ้นไป ได้ มีโอกาสทำความเข้ าใจร่วมกันในประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอันจะนำมาสู่การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั้ งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28
พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ได้ มีมติให้ มหาวิทยาลัยจัดการประชุมร่วม (Retreat) ระหว่างกลุ่มบุคคลดังกล่าวปีละ 1 ครั้ ง เพื่อให้ บุคลากร
กลุ่มดังกล่าวได้ ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทั้ ง
ในยุคปัจจุบันและยุคอนาคตท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์และพลวัตโลกที่เปลี่ยนแปลงทั้ งในประเทศและต่างประเทศตามแนวทางแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยการสร้ างความเข้ มแข็งจากภายในมหาวิทยาลัยควบคู่ไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก โดยการประชุม
ประกอบด้ วย การประชุมวิชาการและหรือเสวนาวิชาการกับวิทยากรในประเทศหรือต่างประเทศ การประชุมกลุ่มย่อย รวมทั้ งการประชุม
เพื่อเสนอข้ อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นวาระเชิงนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยและผู้ บริหารมหาวิทยาลัยต้ องการให้ มีการนำเสนอในปีต่อไป

6. วั ตถุประสงค์ :

1. เพื่อให้ กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้ บริหารของมหาวิทยาลัยได้ มีส่วนร่วมในการทบทวนและ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทั้ งในยุคปัจจุบันและยุคอนาคตท่ามกลางกระแสโลกาภิ
วัตน์และพลวัตโลกที่เปลี่ยนแปลง
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้ บริหารของมหาวิทยาลัย ได้ แลกเปลี่ยนข้ อคิด
เห็นเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
3. เพื่อพิจารณากำหนดประเด็นวาระเชิงนโยบายที่สภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยและผู้ บริหารมหาวิทยาลัย
ต้ องการให้ มีการนำเสนอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2571
4. เพื่อสร้ างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยและผู้ บริหารของมหาวิทยาลัย

6.16 ปรับโครงสร้ างการบริหารให้ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
เสริมความเข้ มแข็งด้ านตรวจสอบภายใน บริหารความเสี่ยง และ
การกำกับดูแล

  8. ระยะเวลาโครงการ :    1 ปี      เริ่ มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570     สิ้ นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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9. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ

เป้ าหมายโครงการ /ตั วชี้วั ด หน่วยนั บ

แผนปี งบประมาณ พ.ศ.

2570

รวม Q1 Q2 Q3 Q4

แนวทาง : 6.16 ปรั บโครงสร้างการบริหารให้
โปร่งใสตามหลั กธรรมาภิบาล เสริ มความเข้ม
แข็งด้านตรวจสอบภายใน บริหารความเสี่ยง
และการกำกั บดูแล

ตั วชี้วั ด :

1. ระดับความสำเร็จของการประชุมร่วม (Retreat)
สภามหาวิทยาลัย

คะแนน 5  -   -  3 5

2. มีสรุปประเด็นเรื่องเชิงนโยบาย ร้ อยละ 100  -   -  50 50

รายละเอียด Milestone ของตั วชี้วั ด : ระดั บความสำเร็จของการประชุมร่วม (Retreat) สภามหาวิทยาลั ย

ขั้ นตอนที่ รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้ นตอน คะแนน

1. วางแผนและจัดทำกรอบการดำเนินงาน 1

2. จัดเตรียมการประชุม และจัดทำเอกสารประกอบการประชุมร่วม (Retreat) 2

3. จัดประชุมร่วม (Retreat) 3

4. รวบรวมข้ อมูลจากการประชุม เพื่อกำหนดประเด็นเรื่องเชิงนโยบาย แนวทางการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของอธิการบดี และนำไปสู่การกำหนดกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และ
เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (SUT Scorecard)

4

5. จัดทำรายงานสรุปการประชุมร่วม (Retreat) และเผยแพร่ 5

ขั้ นตอนที่
ระดั บความสำเร็จของ Milestone (คะแนน)

1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

ตั วบ่งชี้ หน่วยนั บ
เกณฑ์การให้คะแนน

1 2 3 4 5

จำนวนขั้ นตอนที่ดำเนินการแล้ วเสร็จ ขั้ นตอน ขั้ นตอน
1-1

ขั้ นตอน
1-2

ขั้ นตอน
1-3

ขั้ นตอน
1-4

ขั้ นตอน
1-5

10. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

11. แผนการปฎิบั ติ งานประจำปี งบประมาณ 2570 PBM  

12. วงเงิ นงบประมาณ

เป้ าหมายหน่วยงาน/โครงการ : ระบบริการบริหาร
และการจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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ปี งบ
ประมาณ

พ.ศ.

เงิ นงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ

รวมทั้ ง

วงเงิ นคำขอ วงเงิ นจั ดสรร
วงเงิ นคำขอ ว

งบหน่วยงาน งบกลาง หน่วยงานรอง รวม งบหน่วยงาน งบกลาง หน่วยงานรอง รวม

2570 300,000 - - 300,000 300,000 - - 300,000 - 300,000

รวมทั้ ง
สิ้น

300,000 - - 300,000 300,000 - - 300,000 - 300,000
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